[bookmark: _Toc534716391]Konsulentens besvarelse
Konsulentens besvarelse og dokumentasjon av kundens krav til formell kompetanse og erfaring, som fremgår i tabellen over. Besvarelsen bør vise hvordan konsulentens formelle kompetanse og erfaring er relevant for arbeidsoppgavene som er beskrevet under "bistanden som skal utføres".
CV på maks 5 A4-sider skal vedlegges som eget dokument. Dersom det leveres CV som overskrider sidebegrensningen, vil kun de første 5 sidene legges til grunn i evalueringen. 
Merk at oppdragsgiver, ved evaluering av inngitte tilbud, kun har inngitt dokumentasjon å basere endelig evaluering på. Det oppfordres dermed på det sterkeste at inngitt dokumentasjon er spisset for denne konkurransen, og i størst mulig grad svarer på det som etterspørres.

	Minimumskrav til kompetanse og erfaring (krav som må oppfylles)

	Minimumskrav
	Leverandørens besvarelse

	Tilbyder bes bekrefte at tilbudt konsulent oppfyller samtlige minimumskrav som er stilt til konsulenten i SSA-B bilag 1.
	






	Kompetanse og erfaring utover minstekrav (legges til grunn for evaluering)

	Krav til relevant erfaring/kompetanse
	Antall års/mnd erfaring
	Leverandørens besvarelse

	1. Grad av fullstack utvikler arbeidserfaring utover minstekravet på 3 år; med dybdekunnskap innenfor JavaScript, Java, Spring, PostgreSQL, Hibernate, Redis eller tilsvarende språk/rammeverk. 
	


	

	2. Grad av relevant arbeidserfaring fra tilsvarende utviklingsmiljø og teknologistack som det som benyttes i Entur: Docker, Kubernetes, GCP, Kafka, Terraform, Helm, Harness, Circleci, Apigee eller tilsvarende. 
	
	

	3. Grad av relevant arbeidserfaring fra tilsvarende DevOps utviklingsprosjekt med fullstack utviklingsteam som tar ansvar for egen kode også i produksjon.
	
	

	4. Grad av relevant arbeidserfaring fra systemutvikling innenfor kollektivbransjen med tilhørende datamodeller og standarder (Transmodel, NeTEx og SIRI) og samspillet mellom disse eller andre XML-baserte formater fra andre domener. 
	
	

	5. Kunne vise til tidligere roller med høy grad av selvstendighet der aktuell ressurs selv har et ansvar for å drive utviklingen fremover. Spesielt dette punktet skal synliggjøres og dokumenteres konkret gjennom minimum ett referanseprosjekt i vedlagt CV. 
	
	

	6. Grad av relevant arbeidserfaring med open-source baserte løsninger og kjennskap til prinsipper og beste praksis for open-source samarbeid. 
	
	



